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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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Axa prioritard 6 Educabie si competente

Operaplune compozita 05 6.2, 05 6.3

Tithul profectului: Titlul projectulyi: ,5coala mea -masurl de educatie adaptate nevoilor pregeolarilor si elevilor cu pirintii plecati in striinitate”

Cod SMI5 139668
Nr. {j 22{5 / 15 .09.2022

ANUNT DE RECRUTARE $I SELECTIE DE PERSONAL

pentru posturi infiintate in afara organigramei pentru desfisurarea de activititi in cadrul proiectului ,SCOALA
MEA”-Masuri educative adaptate nevoilor prescolarilor si elevilor cu parinti plecati fn striinitate, cod SMIS:
139688 (nr:POCU/784/6/24)

1. informatii generale:

UAT Municipiul Rosiori de Vede in calitate de beneficiar, implementeazd Proiectul ,$COALA MEA”-M3suri
educative adaptate nevoilor prescolarilor si elevilor cu parinti plecati in striinitate

Obiectivul general al proiectului il reprezinta

- Realizarea unor seturi de actiuni ce participa la obiectivele specifice ale programului ,,Program pilot de
stimulare a participarii la educatie a copiilor cu parinti plecati la munca in strainatate”

- Cresterea participarii la invatamantul ante-prescolar si prescolar, in special a grupurilor cu risc de parasire
timpurie a scolii, cu accent pe copiii apartinand minoritatii roma si a celor din mediul rural si O.5.

- Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a oportunitatilor
egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand minoritatii roma si
elevii din mediul rural/comunitatile dezavantajate socio-economic.

Obiectivele specifice vizeazi:

1. Dezvoltarea unui Punct Unic Comunitar cu rol in sprijinirea copiilor cu parinti plecati in strainatate cu termen
de functionare pe o perioada de 30 de luni in cadrul proiectului, precum si in perioada de sustenabilitate a
activitatilor, cu rol in deservirea grupuiui tinta apartenent la proiect. Punctul Unic Comunitar va desfasura trei
tipuri de activitati distincte, ce au drept scop implicarea stakeholderilor la nivel de proiect, cu precadere a
persoanelor participante in grupul tinta. Activitatile cheie derulate in cadrul Punctului Unic Comunitar constau in
derularea unor campanii de informare si constientizare cu privire la impactul fenomenului plecarii parintilor in
strainatate, identificarea, monitorizarea si evaluarea copiilor cu parinti plecati in strainatate in vederea participarii
acestora la activitatile proiectului, precum si actiuni de implicare si sustinere a initiativel proiectului prin realizarea
unor parteneriate cu actori locali cu un grad ridicat de relevanta, precum lucratorii sociali, serviciile si organizatiile
de tineret, directii de asistenta sociala, psihologii, asistentele medicale si alti terapeuti, servicii de protectie a
copilului, specialisti, politisti, sindicate, mediul de afaceri, mediatori, organizatii interculturale, ONG-uri si alte
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organizatii comunitare din mediul sportiv, cultural si a sectoarelor de cetatenie activa etc, ce vor avea un rol
important in procesul de asigurare a dezvoltarii sustenabile a programelor educationale. Activitatile realizate in
cadrul Centrului Unic comunitar au drept rezultat principal implicarea unui numar de 270 de copii cu parinti plecati
in strainatate ce prezinta risc de impliicare in fenomenul de parasire timpurie a scolii .

2. Implementarea pe o perioada continua de 30 de luni, cu implicarea unui numar de 270 de copii cu parinti plecati
in strainatate ce prezinta risc de implicare in fenomenul de parasire timpurie a scolii, a unor activitati specifice,
integrate si inovative de suport educational care sa raspunda nevoilor complexe, emotionale, educationale si
sociale ale copiilor, oferind astfel suportul necesar in obiectivul urmarit la nivel de tara privind prevenirea
abandonului scolar. Copiii inscrisi in cadrul proiectului vor beneficia in urma realizarii unei selectii care are la baza
nevoile stringente, de un program de tip ,Scoala dupa scoala”, activitati de support educational {(meditatii, cluburi
specifice, workshop-uri de dezvoltare deprinderi de comunicare si limbaj, tabere de vara, workshopuri educatie
financiara si antreprenoriala, precum si posibilitatea participarii la cercuri extracuriculare). Activitatile vor putea
fi desfasurate in cadrul unui centru multimedia dotat prin prezentul proiect. Rezultatul realist al obiectivului ce se
urmareste a fi realizat este implicarea in activitati integrate si inovative de suport educational pentru prevenirea
abandonului scolar a unui numar de 270 de participanti.

3. Implementarea unui program de consiliere integrata pentru dezvoltarea relatiei copil-parinte pe o pericada
continua de 30 de luni, pentru 270 de copil cu parinti plecati in strainatate ce prezinta risc de implicare in
fenomenul de parasire timpurie a scolii si a parintilor sau apartinatorilor legali ai acestora. Programul de consiliere
va fi alcatuit din doua componente, respectiv o componenta de consiliere integrata pentru copil si familia acestuia
si 0 a doura componenta ce se va axa pe implementarea unor masuri menite sa creeze, sa intareasca si sa mentina
relatia copilului cu parintii acestuia. Rezultatul realist al obiectivului ce se urmareste a fi realizat este implicarea in
activitati de consiliere si dezvoltare a relatiei intrafamiliale, cu scop urmarit de prevenire si reducere a fenomenului
de abandon scolar, a unui numar de 270 de copii participanti, precum si a cel putin unuia dintre parinti sau
apartinatorul legal al minorului.

2. Obiectul anuntului de selectie:

Pentru derularea proiectutui ,,SCOALA MEA”-Maisuri educative adaptate nevoilor prescotarilor si elevilor cu

waw

parinti plecati in striindtate, ce se va realiza in perioada 2021-2023, UAT Municipiul Rosiori de Vede, cu sediul
in str. Dunarii nr. 58, Rosiori de Vede, jud. Teleorman demareaz3 procedura de recrutare si selectie a
personalului angajat pe perioadd determinaté pe posturi in afara organigramei, dupd cum urmeazd:

- 1 post Profesor TIC program Scoala dupa scoala— 15 h/luna { 15 luni), 50 lei/ora net;

Personalul angajat pe postul sus mentionate va fi recrutat din randul scolilor partenere asociate in cadrul
preiectulul si anume:

* Scoala Gimnaziala Mihai Eminescu Rosiori/Gradinita

* Scoala Gimnariala "Zaharia Stancu” Rosiori De Vede
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* Sc. Gimnaziala Nr.1 Dobrotesti
* Liceul Tehnologic Virgil Madgearu Rosiori De Vede
» Liceul Tehnologic " Anghel Saiigny” Rosiori De Vede
Atributii principale ale postului:
a) Pentru postul de Profesor TIC program Scoala dupa scoala:

* Implicat in urmatoarele activitati:

* Supravegheaza si indruma grupul tinta in efectuarea temelor;

* ldentifica si valorifica posibilitatile de invatare ale grupului tinta;

* Promoveaza continuu importanta obtinerii rezultatelor;

» Stabileste strategii didactice optime in vederea obtinerii rezultatelor maxime;

* Asigura formarea competentelor specifice disciplinei necesare obtinerii rezuitatelor;

* Utilizeaza materialele didactice adecvate;

* Apreciaza cantitativ si calitativ rezultatele grupului tinta;

* Trateaza diferentiat grupul tinta, in functie de nevoile lor specifice;

* Sprijina comunicarea profesor-grupul tinta si utilizeaza feedback-u! bidirectional in comunicare.
* Asigurara asistenta psihopedagogica pentru recuperarea decalajelor in invatare, activitati de
suport pentru efectuarea temelor:

3. Conditii generale si specifice de participare la selectie si recrutare:
3.1 Conditii generale de participare la concurs:

a) cetdtenia romand, cetitenia a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statefor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul tn Romania;

b) cunoagterea limbii roméne, scris si vorbit;
¢) vérsta minimd de angajare reglementaty de prevederile legale;
d) capacitate deplin de exercitiu;

e} stare de sdnjtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unit&tile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dup3 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
pentru care se organizeazd procedura de selectie si recrutare;

g} candidatul nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdtur cu serviciul, care impiedics infaptuirea justitiei, de fals ori a unor
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fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar face incompatibil cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reahilitarea.

3.2 Conditii specifice:
3.2.1. Conditii specifice pentru ocuparea postului de Profesor TIC program Scoala dupa scoala :

Educatie solicitata Studii superiocare absolvite - 3 ani

Experienta solicitata Cadru didactic intr-o institutie de invatamant - 1 ani

Competente solicitate Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;

Capacitatea de a lucra cu participanti care apartin grupurilor social — vulnerabile;
Preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului individual de pregatire al grupului tinta;
Capacitatea de analiza si monitorizarea evolutiei grupului tinta;

Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta;

4. Documentatia depusé de candidati:

Pentru fnscrierea la procedura de recrutare si selectie candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie

b} CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de
candidat;

c} copii conforme cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit
legii (originalele sunt necesare pentru certificare);

d) copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii {certificarea se va efectua prin
confruntare cu originalul documentelor de catre secretarul comisiei);

e) adeverinte/diplome/ certificate in original care atesta efectuarea unor specializari, originale {originalele sunt
necesare pentru certificare);

f) documente justificative care atesta vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care sa ateste
experienta profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverinte privind vechimea in rnunca
si in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post, recomandari, etc. ), copii conform cu originalul
{originalele sunt necesare pentru certificare);

g) cazierul judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza; cazierul judiciar se va prezenta obligatoriu pana la data stabilita
pentru sustinerea interviului, sub sanctiunea excluderii de |a participarea [a interviu;
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h} adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii procedurii de recrutare si setectie, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatite
sanitare abilitate;

i} declaratie de disponibilitate privind timpul alocat;
j} declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal-
k) certificat de integritate comportamentala

Documentele se depun personal la Primaria municipiului Rosiori de Vede, str. Dunarii nr.58, Rosiori de Vede, cod
postal 145100 camera 5 Compartiment Resurse Umane.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate candidatilor, depunerea
acestora la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul limita precizat atrag automat respingerea
dosarului candidatulu.

5. Modalitatea de recrutare si selectie:

Recrutarea si selectia persoanelor care isi vor desfisura activitatea in proiect se realizeazd Tn dous etape
succesive, dupd cum urmeazi:

Etapa 1 -Verificarea eligibilitatii dosarelor despuse de c3tre candidati

Etapa 2 — interviul candidatilor declarati admisi dup3 analiza dosarelor in cazul in care numarul candidatilor
admisi in etapa 1 este mai mare decat numarul de posturi

Intrebarile aferente interviului vor evidentia experienta candidatului in conformitate cu cerintele postului pentru
care aplica.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

- abilitatile de comunicare,

- capacitatea de analiza si sinteza,

- abilitati si cunostinte impuse de functie,
- motivatia candidatului,

- comportamentul in situatiile de criza.

Rezultatele obtinute de candidati dupd fiecare etap3 se vor afisa/publica la sediul/pe site-ul Primariei
municipiului Rosiori de Vede, conform calendarului procedurii.

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele obtinute in fiecare etapi in termen de o zi lucritoare
de la afisarea/publicarea acestora.
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6. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Nr. Etapa Data/petioada Locul desfisurérii
crt
Sediul Primariei municipiului Rosiori de
Vede
1 Depunerea dosarelor 16.09.2022-
candidatilor 29.09.2022 pana la ora Str. Dunarii nr. 58, cod postal 145100,
16,00 Rosiori de Vede camera 5
La sediul Primariei municipiului Rosiori de
. . . Vede
2 Analiza dosarelor si selectia 30.05.2022
candidatilor Str. Dunarii nr. 58, cod postal 145100,
Rosiori de Vede
3 Afisarea/publicarea pe site-ul 30.09.2022 La sediul Primariei municipiului Rosiori de
primariei municipiului Rosiori Vede
de Vede a rezultatelor analizei .
. . Str. Dunarii nr. 58, cod postal 145100,
dosarelor si selectiei o
s Rosiori de Vede
candidatilor . )
www.primariarosioriidevede.ro/concursuri
La sediul Primariei municipiului Rosiori de
" Vede —camera 5
4 Depunerea contestatiilor ta 03.10.2022
etapa de analiza a dosarelor si | 16.00 Str. Dunarii nr, 58, cod postal 145100,
selectie a candidatilor panafa ora 1o, Rosiori de Vede
Solutionarea contestatiilor; La sediul Primariei municipiului Rosiori de
afisarea/publicarea pe site-ul Vede
5 . - T . 04.10.2022
primariei municipiului Rosiori N
Str. Dunarii nr. 58, cod postal 145100,
de Vede a rezultatelor o
- .. Rosiori de Vede
solutiondrii contestatiilor
www.primariarosioriidevede.ro/concursuri
Desfasurarea interviului daca La sediul Primariei municipiului Rosiori de
numarul candidatilor admisi Vede
6 . 10.10.2022
este mai mare decat numarul
de posturi
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Str. Dunarii nr. 58, cod postal 145100,
Rosicri de Vede

La sediul Primariei municipiului Rosiori de

7 Afisarea/publicarea pe site-ul 10.10.2022 Vede
primariei municipiului Rosiori Str. Dunarii nr. 58, cod postal 145100,
de Vede a rezultatelor Rosiori de Vede
interviului )
www.primariarosioriidevede.ro/concursuri
Depunerea contestatiilor 11.10.2022 pana la ora | La sediul Primariel municipiului Rosiori de
" formulate cu privire la 16,00 Vede camera 5

rezultatele interviului .
Str. Dunarii nr. 58, cod postal 145100,

Rosiori de Vede

Solutionarea contestatiilor,
afisarea/publicarea pe site-ul

primariei municipiului Rosiori La sediul Primariel municipiului Rosiori de

9 de Vede arezultatelor 12.10.2022 Vede
solutionarii contestatiilor Str. Dunarii nr. 58, ced postal 145100,
precum si afisarea/publicarea Rosiori de Vede

pe site-ul primariei municipiului
Rosiori de Vede a rezultatelor
procedurii de recrutare si
selectie

www.primariarosioriidevede.ro/concursuri

NOTA: angajarea efectivi a persoanelor este conditionats de aprobarea unei notificiri de citre autoritatea de
management competents.




